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Hinweis
Die aktuellen Muster sind nur als Orientierungs- und Formulierungshilfe zu
verstehen; sie können z.B. Fragen der Tarifvertrags-geltung, betriebliche
Begebenheiten oder sonstige besondere Umstände des Einzelfalles nicht
berücksichtigen. Sie sind daher nicht 1:1 auf Ihre Belange zugeschnitten. Eine
Haftung für den Inhalt der Muster kann mit Ausnahme von Fällen von grobem
Verschulden oder Vorsatz nicht übernommen werden. Es ist nicht auszuschließen,
dass die abrufbaren Muster nicht mehr den zur Zeit gültigen Gesetzen oder der
aktuellen Rechtssprechung genügen. Eine individuelle Rechtsberatung vor
Verwendung der Muster wird dringend empfohlen.


